
Inspirieren

Wir stellen den Mitarbeitenden Freiräume zur Verfügung, damit sie persönliche und fach-
liche Fähigkeiten verantwortlich einbringen können.

Wir fördern eine wertschätzende, professionelle und lebendige Kultur der Zusammenarbeit.

Steuern

Wir legen im Dialog mit den Beteiligten strategische und operative Ziele fest und über-
prüfen diese auf Auswirkungen und Qualität.

Wir treffen Sach- und Personalentscheide und kommunizieren nachvollziehbar und zeitnah.

Wir sorgen für klare, passende Strukturen und Entscheidungswege und schaffen damit  
bestmögliche Arbeitsbedingungen.
 

Coachen

Wir  fördern und fordern selbstverantwortliche Lern- und Entwicklungsprozesse.

Wir fördern die Selbstreflexion durch Zuhören, Nachfragen und Hinterfragen. 

Wir leben Werte und Grundsätze vor und übernehmen Verantwortung.

Eingreifen

Wir kommunizieren und handeln überlegt und fundiert. 

Wir vermeiden durch Eingriffe Schäden und sorgen für Schutz und Sicherheit.

Wir sprechen unerwünschtes Verhalten und kritische Ereignisse zeitnah und direkt an,  
geben Lösungen vor und prüfen deren Anwendung und Umsetzung
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